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STATUT

STOWARZYSZENIE RUDZKI UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU

Rozdzial I
Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie Rudzki Uniwersytet Trzeciego Wieku, zwane w dalszej czesci
statutu Stowarzyszeniem, dziata w szczegdlnosci na podstawie ustawy — Prawo
o Stowarzyszeniach, ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
oraz na podstawie niniejszego statutu.

§ 2.

1. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

2. W kontaktach zagranicznych Stowarzyszenie moze postugiwac sie swojg nazwg
przettumaczong na jezyki obce.

3. Stowarzyszenie dziata na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, jak i poza jej
granicami, w ramach statutowych uprawnien.

4. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Ruda Slaska.

5. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzgdnym, trwatym zrzeszeniem o celach
nie zarobkowych (nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej), posiadajgcym
osobowosc¢ prawnag.

§3

1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkéw
z zastrzezeniem ust.2

2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

3. Cztonkowie Stowarzyszenia w tym cztonkowie wiadz Stowarzyszenia, mogg by¢
zatrudnieni w Stowarzyszeniu na podstawie stosunku pracy lub stosunkéw
cywilnoprawnych. Cztonkowie Zarzgdu mogg otrzymywaé wynagrodzenie za
czynnosci wykonywane w zwigzku z petniong funkcja.
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§4

1.Stowarzyszenie moze byc cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizac;ji
o tym samym lub podobnym profilu dziatania, posrednio lub bezposrednio
realizujgcych cele Statutu Stowarzyszenia.

2. Decyzje o przystgpieniu lub wystgpieniu z organizacji o ktérych mowa w ustepie
1 podejmuje Zarzad w formie uchwaty.

3. Stowarzyszenie moze powotywac do realizacji okreslonych zadan statutowych
jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie niniejszego statutu oraz wtasnych
regulaminow.

4. Decyzje o utworzeniu i likwidacji jednostki organizacyjnej o ktérej mowa w ustepie
3, oraz zatwierdzeniu jej regulaminu podejmuje Zarzad w formie uchwaty.

§5

1.Stowarzyszenie uzywa pieczeci okragtej i podtuzne;j.

2. Stowarzyszenie ma prawo wydawania zaswiadczen i legitymacji cztonkowskich
wedtug wzoru okreslonego przez Zarzad Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony.

Rozdziat Il
Cele i sposoby dziatania Stowarzyszenia
§6

Celem Stowarzyszenia jest:

1.dziatalnos¢ edukacyjna, oswiatowa i szkoleniowa w szczegolnosci w zakresie
medycyny i profilaktyki zdrowia, nauk Humanistycznych, kultury i sztuki, nauk
spotecznych, ekonomicznych i prawnych, nauk technicznych, a takze nauk o ziemi
i wszechswiecie oraz nauki jezykéw obcych,

2. propagowanie i popieranie réznorodnych form aktywnosci intelektualnej,
psychicznej i fizycznej adekwatnie do wieku, stopnia sprawnosci i zainteresowan
0s6b starszych,

3. inspirowanie i podejmowanie dziatah na rzecz srodowiska ludzi starszych, w tym
0s6b niepetnosprawnych, bezrobotnych i chorych oraz zapobieganie wykluczeniu
spotecznemu i przeciwdziatanie patologiom spotecznym,

4. stymulowanie rozwoju osobowego oraz intelektualnej, psychicznej i fizycznej
sprawnosci osob starszych,

5. wspieranie rozwoju edukacji i kultury, ochrona dobr kultury i tradyciji,

6. aktywizacja spoteczna oséb starszych,
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7. organizowanie dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych, chorych i bezrobotnych,

8. ochrona i promocja zdrowia, w tym propagowanie aktywnego wypoczynku,
zdrowego stylu zycia oraz wiedzy o zdrowiu,

9. wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

10.profilaktyka choréb w tym chordb cywilizacyjnych,

11. promowanie aktywnego spedzania wolnego czasu,

12. profilaktyka uzaleznien i patologii spotecznej,

13. propagowanie, kultywowanie, upowszechnianie i organizowanie turystyki
i krajoznawstwa,

14. dziatalnos¢ na rzecz 0osob niepetnosprawnych,

15. upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich,

16. dziatalnos¢ na rzecz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego,

17 .dziatalnos¢ na rzecz upowszechniania i organizowania, utrzymania, nawigzania
i zacieSniania wspotpracy miedzypokoleniowej,

18. podejmowanie dziatan zmierzajgcych do utrzymania, nawigzania i zaciesniania
wiezi i kontaktow osobistych miedzy mieszkahcami regionu — szerzenie przyjazni
i wspotpracy miedzy miastami, regionami, panstwami i narodami,

19. promocja i organizacja wolontariatu,

20. dziatalnos$¢ na rzecz ekologii i ochrony $srodowiska naturalnego,

21. dziatalnos¢ charytatywna,

22. upowszechnianie wiedzy o Slgsku, a w szczegdlnosci o lokalnym dziedzictwie,
tradyc;ji i historii,

23. promowanie miasta Ruda Slgska,

24. utatwianie kontaktow z instytucjami takimi jak : stuzba zdrowia, osrodki
rehabilitacyjne, osrodki kultury i inne,

25. dziatalnos¢ na rzecz rozwoju idei gminnych,

26. zapobieganie cyfrowemu wykluczeniu osob starszych

87
Stowarzyszenie realizuje swoje cele, w szczegdélnosci poprzez:

1.prowadzenie dziatalnosci edukacyjno — informacyjnej,
2. organizowanie, tworzenie i prowadzenie zespotow i sekcji zainteresowan,
3. prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej,

4. organizowanie seminaridw, szkolen, warsztatéw, kursow i lektoratow jezykow
obcych,

5. organizowanie wyktadow, odczytow, debat, konferencji, spotkan i prelekgciji,

6. organizowanie wystaw, koncertow, festiwali, festynow, wystepow i konkurséw,
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7. prowadzenie praktycznych zaje¢ z zakresu kultury fizycznej, sportu i rekreaciji,

8. organizowanie krajowych i zagranicznych wyjazdow edukacyjnych, turystycznych,
i krajoznawczych,

9. organizowanie krajowych i miedzynarodowych plenerow, spotkan, integracyjnych,
sportowych, turystycznych i rehabilitacyjnych oraz wymian oséb dorostych i
seniorow,

10. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej (wydawanie broszur, folderéw, biuletynéw,
ulotek, ksigzek itp.),

11. prowadzenie dziatalnosci doradczej,
12. tworzenie, prowadzenie i wspieranie grup samopomocowych,
13. prowadzenie dziatalnosci promocyjnej i informacyjnej,

14. wspieranie finansowe i materialne oséb bedgcych w potrzebie w tym cztonkow
Stowarzyszenia,

15. organizowanie zbiorek publicznych i imprez charytatywnych oraz pozyskiwanie
srodkow pienieznych z dotacji, subwenciji, sktadek cztonkowskich, oséb
fizycznych i innych zrodet,

16. organizowanie imprez okoliczno$ciowych wtgczajgcych Stowarzyszenie w
aktualne problemy spoteczne oraz zycie spotecznosci lokalnych ze szczegdinym
uwzglednieniem oséb starszych,

17. wystepowanie z wnioskami i opiniami do wiasciwych wtadz, urzedow, instytuciji,
organizaciji i fundacji w sprawach zgodnych z celami statutowymi,

18. wspotprace z instytucjami panstwowymi i samorzgdowymi, sektorem prywatnym i
organizacjami pozarzgdowymi.

Stowarzyszenie prowadzi odptatng i nieodptatng dziatalnosé pozytku
publicznego.

1.Przedmiotem nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego prowadzonej przez
Stowarzyszenie jest:

a) pozostate pozaszkolne formy edukaciji, gdzie indziej niesklasyfikowane — PKD
85.59.B,

b) dziatalno$¢ zwigzang z wystawianiem przedstawien artystycznych — PKD 90.01.Z.

c) dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowanych —PKD 94.99 Z

2.Przedmiotem odptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego prowadzonej przez
Stowarzyszenie jest:
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a) nauka jezykéw obcych — PKD 85.59.A,

b) pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana — PKD 86.90.E,

c) pozostata dziatalnos¢ zwigzang ze sportem — PKD 93.19Z,
d) pozostata dziatalnosc rozrywkowa i rekreacyjna — PKD 93.29Z,

e) dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowanych — PKD94.99Z7,

f) dziatalnos¢ organizatordéw turystyki — PKD 79.12.Z,

g) pozostate pozaszkolne formy edukaciji, gdzie indziej niesklasyfikowane — PKD
85.59B.

3. Stowarzyszenie przeznacza nadwyzke przychoddéw nad kosztami na dziatalnos¢
pozytku publicznego. Nadwyzka przychoddéw nad kosztami nie moze by¢
przeznaczona do podziatu pomiedzy cztonkéw Stowarzyszenia.

4. Przychdd z odptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego stuzy wytgcznie
prowadzeniu dziatalnosci pozytku publicznego.

5. Stowarzyszenie nie moze prowadzi¢ odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego i
dziatalnosci gospodarczej w odniesieniu do tego samego przedmiotu dziatalnosci.

6. Prowadzona przez Stowarzyszenie dziatalno$¢ pozytku publicznego podlega
wyodrebnieniu w sposdb zapewniajgcy nalezytg identyfikacje pod wzgledem
organizacyjnym i rachunkowym zgodnie z wlasciwymi przepisami o
rachunkowosci.

Rozdziat i

Czlonkowie, ich prawa i obowiagzki

§8

1.Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym
3. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

a) cztonkoéw zwyczajnych,
b) cztonkéw wspierajgcych,
c¢) cztonkéw honorowych
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§9

1. Cztonkiem zwyczajnym moze zosta¢ osoba, ktora:

a) posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych; nie jest pozbawiona praw
publicznych; akceptuje cele Stowarzyszenia; jego statut i regulaminy
wewnetrzne; przedtozy deklaracje cztonkowskg [wedtug wzoru ustalonego przez
Zarzad] oraz uisci sktadke cztonkowska.

b) cudzoziemiec, niezaleznie od miejsca zamieszkania, moze by¢ cztonkiem
Stowarzyszenia na zasadach ogdélnych.

c) przyjecie nowych cztonkéw zwyczajnych lub odmowy ich przyjecia dokonuje
uchwatg Zarzad. W przypadku odmowy przyjecia w poczet cztonkow
zwyczajnych Zarzad dokonuje zwrotu uiszczonej sktadki cztonkowskiej.

2. Cztonkiem wspierajgcym moze zosta¢ osoba fizyczna i osoba prawna:
a) deklarujgca pomoc finansowg, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow

Stowarzyszenia, ktora przedtozy deklaracje cztonkowskg [wedtug wzoru
ustalonego przez Zarzad].

b) przyjecia nowych cztonkdéw wspierajgcych lub odmowy ich przyjecia dokonuje
uchwatg Zarzad.

3. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna niezaleznie od obywatelstwa,
ktéra wniosta wybitny wktad w dziatalno$¢ i rozwoj Stowarzyszenia lub jest
szczegolnie zastuzona w realizacji celéw, dla ktérych zostato powotane
Stowarzyszenie.

a) godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Czionkéw na wniosek
Zarzadu.

§10

Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

1. Uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Cztonkéw z prawem gtosu oraz biernym
i czynnym prawem wyborczym,

2. Zgtaszaé wnioski do wtadz Stowarzyszenia,

. Zgtaszac projekty uchwat [grupa 5 cztonkéw zwyczajnych],

4. Uzyskiwac¢ informacje od wladz Stowarzyszenia w sprawach dotyczacych ich
dziatalnosci,
5. Bra¢ udziat w przedsiewzieciach podejmowanych przez Stowarzyszenie na

zasadach okreslonych przez Zarzad.

w
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§11

Do obowigzkow cztonkow zwyczajnych nalezy:

1. Aktywne uczestnictwo w dziatalnosci Stowarzyszenia,

2. Przestrzeganie postanowien statutu, regulaminéw oraz uchwat wtadz
Stowarzyszenia,

3.Troska o rozwdj Stowarzyszenia i dziatanie na jego rzecz,

4.Uczestniczenie w Walnych Zebraniach Cztonkéw oraz w posiedzeniach innych
organow czy ciat opiniodawczo-doradczych, jesli dana osoba jest jego cztonkiem

5. Regularne optacanie sktadek cztonkowskich oraz innych zobowigzan na rzecz
Stowarzyszenia.

6. Dbanie o dobre imie Stowarzyszenia.

7. Przestrzeganie zasad kulturalnego wspétzycia w spotecznosci uniwersyteckiej
oraz wzajemnej zyczliwosci i pomocy kolezenskiej.

§12

1.Cztonkowie wspierajacy:

a) majg prawo osobiscie lub przez przedstawiciela uczestniczy¢ w dziatalnosci
Stowarzyszenia z gtosem doradczym oraz zgtaszaé¢ wtadzom Stowarzyszenia
wnioski i postulaty dotyczgce podejmowanych przez Stowarzyszenie dziatan,

b) nie posiadajg czynnego i biernego prawa wyborczego,

¢) mogg uczestniczy¢ w obradach Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw z gtosem
doradczym,

d) zwolnieni sg z opfat sktadek cztonkowskich,

e) jest zobowigzany do regularnego wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen
oraz przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie honorowi:

a) majg wszelkie prawa cztonkéw zwyczajnych z wyjatkiem czynnego i biernego
prawa wyborczego,

b) moga uczestniczy¢ w obradach Walnego Zebrania Cztonkéw z glosem
doradczym,

c) Cztonkowie honorowi zwolnieni s3:
* z opfacania sktadek cztonkowskich,
» Z obowigzku aktywnego uczestnictwa w realizacji celow statutowych,

d) Cztonkowie honorowi majg obowigzek przestrzegania statutu i regulaminéw
wewnetrznych obowigzujgcych w Stowarzyszeniu.

§13

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) dobrowolnej rezygnaciji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie
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Zarzgdowi, po uprzednim uregulowaniu skfadek cztonkowskich i innych
zobowigzan

b) Smierci cztonka badz utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego,

c) skreslenia z listy cztonkdéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg
sktadek cztonkowskich lub innych zobowigzah przez okres przekraczajgcy sze$¢
kolejnych miesiecy kalendarzowych,

d) wykluczenia ze Stowarzyszenia w przypadku stwierdzenia razgcego naruszenia
zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien uchwat i requlaminéw, zasad
etyki i wspotzycia spotecznego, zachowan godzacych w autorytet i dobre
imie Stowarzyszenia,

e) wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sgdu powszechnego,
orzekajgcego kare dodatkowg w postaci pozbawienia praw publicznych,

f) pozbawienia cztonkostwa honorowego, w wyniku uchwat wladz Stowarzyszenia,
ktory cztonkostwo nadat.

2. Zarzad Stowarzyszenia zobowigzany jest zawiadomic¢ cztonka o skresleniu lub
wykluczeniu na piSmie, podajgc przyczyny skreslenia, wskazujgc na prawo
wniesienia odwotania do Walnego Zebrania Cztonkow, w terminie do 14 dni od
daty doreczenia stosownej uchwaty lub orzeczenia.

3. Decyzja Walnego Zebrania Cztonkdw jest ostateczna i nie przystuguje od niej
odwotanie.

Rozdziat IV

Struktura organizacyjna
8§14

1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.

2. W przypadku, gdy liczba cztonkéw Stowarzyszenia przekroczy 300, Walne
Zebranie Cztonkow zostaje zastgpione Walnym Zebraniem Delegatow, wybranych
w proporcji jeden delegat na 10 cztonkéw. Mandat delegata trwa do czasu nowych
wyboréw.

. Kadencja delegatow trwa 4 lata.

4. W przypadku zmniejszenia sie liczby delegatow, o ktdérych mowa w ust.2 w trakcie
trwania kadencji, Walnemu Zebraniu Delegatow przystuguje prawo kooptacji
delegatow sposréd cztonkdéw Stowarzyszenie pod warunkiem, ze liczba
dokooptowanych delegatow nie przekroczy 1/3 delegatéw pochodzgcych z wyboru
pierwotnego.

5. Walne Zebranie Delegatow moze zrezygnowac z uprawnienia, o ktorym mowa
w ust.4, w takim przypadku zwotywane jest Walne Zebranie Cztonkéw w celu
przeprowadzenia uzupetniajgcych wyboréw delegatow.

w
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6.

7.

Mandat delegata powotanego w trybie, o ktorym mowa w ust.4 wygasa wraz z
uptywem kadencji pozostatych delegatow.

Szczegotowy tryb wyboru delegatdéw moze okresli¢ regulamin uchwalony przez
Zarzad.

§15

. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata, a ich wybor odbywa sie

w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw. Wybor nastepuje sposrod
nieograniczonej liczby kandydatow, bedgcych czitonkami Stowarzyszenia.

. Cztonkowie wybrani do wladz mogg petni¢ swojg funkcje przez dowolng ilos¢

kadenciji.

Uchwaty wtadz Stowarzyszenia podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg

wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby

uprawnionych cztonkow.

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg w obecnosci:

a) w pierwszym terminie — liczby cztonkdw okreslonej w ust. 3

b) w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu, 15 minut pézniej od
pierwszego terminu — zwyktg wiekszoscig gtoséw, bez wzgledu na liczbe oséb
uprawnionych do gtosowania.

5. Na zasadach okreslonych w Ustawie ,Prawo o Stowarzyszeniach” dopuszczalny

1.

jest udziat w posiedzeniu wtadz Stowarzyszenia przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej oraz gtosowanie poza posiedzeniami wtadz
Stowarzyszenia z wykorzystaniem srodkéw komunikaciji elektroniczne;j.
Zarzad moze uchwali¢ regulamin okreslajgcy szczegotowe zasady, o ktorych
mowa w ust. 5

§16

W przypadku zmniejszenia sie liczby pochodzgcych z wyboru cztonkéw wtadz
w trakcie trwania kadencji, wladzom tym przystuguje prawo kooptacji sposrod
cztonkow Stowarzyszenia pod warunkiem, ze liczba dokooptowanych cztonkéw
wiadz nie przekroczy 1/3 liczby cztonkéw pochodzgcych z wyboru w danym roku
kalendarzowym. W przeciwnym razie Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw
w celu odbycia wyboréw uzupetniajgcych

. Zarzad moze zrezygnowac z uprawnien wynikajgcych z ust.1, W takim przypadku

Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw w celu odbycia wyboréw
uzupetniajgcych.

Komisja Rewizyjna moze zrezygnowac z uprawnien wynikajgcych z ust.1. W takim
przypadku Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw w celu odbycia wyboréw
uzupetniajgcych.
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. Mandat cztonka powotanego w trybie okreslonym w ust.1 wygasa wraz z uptywem
kadencji pozostatych cztonkow danego organu.
. Nie mozna tgczy¢ funkcji cztonka Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.

§ 17

. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

. W Walnym Zebraniu Cztonkow biorg udziat:

a) czionkowie zwyczajni — z glosem stanowigcym,

b) cztonkowie wspierajgcy, honorowi i zaproszeni goscie — z glosem doradczym

§18

. Walne Zebranie Cztonkéw moze byé zwyczajne lub nadzwyczajne.

. O miejscu, terminie, porzadku obrad i charakterze Walnego Zebrania Cztonkéw

Zarzgd powiadamia cztonkéw co najmniej na 14 dni przed planowanym terminem

jego zwotania. Powiadomienie to moze nastgpi¢ poprzez umieszczenie informacji

na stronie internetowej Stowarzyszenia bgdz za pomocg poczty elektronicznej,

wiadomosci SMS lub w inny skuteczny sposob okreslony w regulaminie obrad

Walnego Zebrania Cztonkow.

. Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu

obrad.

. Obradami Walnego Zebrania Cztonkéw kieruje kazdorazowo wybierane

Prezydium w sktadzie: przewodniczgcy i sekretarz.

. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad raz w roku,

jako sprawozdawcze i raz na 4 lata jako sprawozdawczo — wyborcze.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw moze odbywac sie w kazdym czasie,

w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:

a) z wtasnej inicjatywy,

b) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

C) na pisemne umotywowane zgdanie co najmniej 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia
ztozone Zarzgdowi,

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw winno by¢ zwotane nie pézniej niz w

ciggu miesigca od daty ztozenia Zarzgdowi stosownego zgdania.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw obraduje wytgcznie nad sprawami dla

ktérych zostato zwotane.

§19

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw w szczegdlnosci nalezy:
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1. Okreslanie gtéwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,

2. Uchwalanie statutu i jego zmian,

3. Wybdr i odwotanie cztonkow Zarzadu,

4. Wybdr i odwotanie cztonkow Komisji Rewizyjnej,

5. Rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego
i sprawozdania merytorycznego z dziatalnosci Stowarzyszenia (absolutorium dla
Zarzgdu), oraz sprawozdania z dziatalnosci Komisji Rewizyjnej,

6. Rozpatrywanie wnioskéw i postulatow zgtoszonych przez cztonkéw
Stowarzyszenia lub jego wiadze,

7. Rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich od uchwat Zarzadu,

8. Nadawanie i pozbawienie godnosci cztonka honorowego,

9. podejmowanie uchwaty w przedmiocie rozwigzania Stowarzyszenia, wyznaczenia
likwidatora lub komisji likwidacyjnej oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.

10. Podejmowanie uchwat w innych sprawach, wniesionych pod obrady.

§20

1. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z; uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkow, ze Statutem Stowarzyszenia i z tego tytutu ponosi
odpowiedzialnos¢ przed Walnym Zebraniem Cztonkdw.

2. Zarzad sktada sie z 5-7 cztonkow; w tym: prezesa, wiceprezesa, sekretarza,
skarbnika i cztonkéw Zarzadu.

3. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera z posrdd siebie; prezesa, wiceprezesa,
sekretarza, skarbnika i cztonkéw Zarzadu. Pierwsze posiedzenie Zarzgdu powinno
by¢ zwotane najpozniej w ciggu 7 dni od dnia wyborow.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb nie rzadziej jak raz
w miesigcu.

5. Posiedzenie Zarzgdu zwotuje prezes lub wiceprezes z wtasnej inicjatywy, na
wniosek 1/3 sktadu Zarzgdu lub na wniosek Komisji Rewizyjnej. W przypadku
wniosku, o ktébrym mowa powyzej posiedzenie Zarzagdu powinno zostaé¢ powotane
niezwtocznie, nie pézniej jednak niz w ciggu 21 dni od dnia zgtoszenia wniosku.
Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy prezes, a w przypadku jego nieobecnosci
wiceprezes. Zasady okreslone w § 18 ust. 2 stosuje sie odpowiednio, przy czym
termin zawiadomienia wynosi 7 dni przed planowanym terminem obrad.

6. Posiedzenie Zarzgdu protokotuje sekretarz albo inny cztonek Zarzgdu wskazany
przez prezesa.

7. Uchwaty Zarzgdu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig
gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkdéw Zarzgdu
(quorum). W sytuacji rownego roztozenia gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego
obrad.

8. Szczegotowe zasady funkcjonowania Zarzadu uregulowane zostang, w
uchwalonym przez ten organ, regulaminie Zarzgdu.
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9. Cztonkowie Zarzadu nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za
przestepstwa umysine scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

§21

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1) realizacja cel6w Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkéw,

2) okreslanie szczegotowych kierunkow dziatania,

3) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz innych swiadczen,

4) ustalanie preliminarzy budzetowych,

5) sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Stowarzyszenia, uchwalanie regulaminéw
przewidzianych w statucie, podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia
majatku nieruchomego lub ruchomego,

6) powotywanie komisji, zespotow oraz okreslanie ich zadan,

7) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

8) zatrudnianie pracownikéw do spraw administracyjno — ksiegowych,

9) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich (przyjmowanie, skreslanie),

10) prowadzenie dokumentacji cztonkowskie;j,

11) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego,

12) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

13) przygotowanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci merytorycznej i finansowej.

§22

Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna jest wikadzg Stowarzyszenia, powotang do sprawowania
kontroli nad jego dziatalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkéw, wybieranych na okres 4 lat:
przewodniczgcego, jego zastepcy i sekretarza.

3. Cztonkami Komisji Rewizyjnej mogg by¢ jedynie osoby nie karane za przestepstwa
popetnione z winy umysinej scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej sktadajg oswiadczenie o niekaralnosci.
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5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac
Z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu
zatrudnienia.

6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg otrzymywac z tytutu petnienia swych funkcji
zwrot uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenia w wysokos$ci nie wyzszej niz
przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone

przez Prezesa GUS za rok poprzedni.

§23

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami, wynikajgcymi z przeprowadzonych
kontroli i lustraciji,

3) prawo zgdania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w razie
stwierdzenia niewywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkéw,
a takze prawo zwotania zebrania Zarzadu,

4) zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw, w razie niezwotania go przez Zarzad
w terminie lub trybie ustalonym statutem,

5) skfadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskéw o udzielenie (lub odmowe
udzielenia) absolutorium Zarzgdowi,

6) sktadanie sprawozdanh ze swojej dziatalnosci podczas Walnego Zebrania
Cztonkéw

8§24

1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo brac udziat z glosem doradczym
w posiedzeniach Zarzadu.

2. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej reprezentujg Stowarzyszenie w sprawach umow

pomiedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu.
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Rozdziat V
Majatek i fundusze
§25

. Mienie Stowarzyszenia stanowi ogot aktywow majgtkowych uzyskanych przez
Stowarzyszenie w toku jego dziatalnosci statutowe;j.

. W sktad mienia Stowarzyszenia wchodzi takze majgtek jego jednostek
organizacyjnych.

§ 26

. Zrédtami pozyskiwania mienia sg w szczegélnosci:
a) sktadki cztonkowskie, wpisowe oraz inne optaty zwigzane z dziatalnoscig
Stowarzyszenia;
b) darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzgce z ofiarnosci prywatne;j,
ze sponsoringu, zbiérek publicznych;
c) dotacje, subwencje, udziaty, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, granty,
Zlecenia ustug;
d) wptywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia, w tym z odptatne;j
dziatalnosci statutowej i dziatalnosci gospodarczej;
e) dochody z majatku Stowarzyszenia, dochody z kapitatu (odsetki, lokaty,
akcje);
f) dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wtasnoscig lub
w uzytkowaniu Stowarzyszenia.
. Srodki pieniezne, niezaleznie od zrédet ich pochodzenia, moga byé
przechowywane wytgcznie na rachunku bankowym Stowarzyszenia lub
wyodrebnionych kontach jego jednostek organizacyjnych. Dopuszczalne jest
wprowadzenie w Stowarzyszeniu obrotu gotéwkowego (kasy). Wptaty gotéwkowe
winny by¢, przy uwzglednieniu biezgcych potrzeb, jak najszybciej przekazywane
na te konta.
. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢, zgodnie
Z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.
. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.
. Stowarzyszenie nie przyjmuje ptatnosci w gotdéwce o wartosci réwnej lub
przekraczajgcej rownowartos¢ kwoty okreslonej w przepisach o przeciwdziataniu
praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu — réwniez w drodze wiecej niz
jednej operacii.
. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg wedtug ogdélnych zasad
okreslonych w odrebnych przepisach. Decyzje o rozpoczeciu dziatalnosci
gospodarczej i jej zakresie podejmuje uchwatg Zarzad.
. Dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona przez Stowarzyszenie moze mie¢ wytgcznie
charakter dodatkowy w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego.
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8. Dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona przez Stowarzyszenie moze by¢
prowadzona wytgcznie w rozmiarach stuzgcych realizacji jego celéw statutowych.

9. Dochéd Stowarzyszenia jest w catosci przeznaczony na dziatalnos¢ pozytku
publicznego stowarzyszenia i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu pomiedzy
jego cztonkdw.

§ 27

1. Zabrania sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majgtkiem organizacji
w stosunku do jej cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz osob,

z ktérym cztonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostajg
w zwigzku matzenskim, we wspélnym pozyciu albo w stosunku

pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia,

albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli zwane dalej “osobami
bliskimi”,

b) przekazywania ich majgtku na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majgtku na rzecz cztonkdéw, cztonkéw organow lub pracownikow
oraz ich 0sob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, chyba
ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) zakupu towardw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestniczg cztonkowie
organizaciji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

§28

1. Do sktadania oswiadczen woli we wszystkich sprawach majgtkowych
i niemajgtkowych Stowarzyszenia, w tym do zaciggania zobowigzan i zawierania
umoéw w imieniu Stowarzyszenia uprawniony jest prezes i skarbnik dziatajgcy
tgcznie albo w przypadku ich nieobecnosci wiceprezes i inny cztonek Zarzadu
( wskazany w uchwale Zarzadu) dziatajgcy tgcznie.
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2. W umowach pomiedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzgdu oraz w sporach
z nim, Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany
w uchwale tego organu lub pethomocnik powotany uchwatg Walnego Zebrania
Cztonkow.

3. Zarzad uprawniony jest do ustanowienia petnomocnika/petnomocnikéw Zarzadu ,
z zastrzezeniem ust.2. Uchwata w sprawie ustanowienia petnomocnika okresla
przedmiot umocowania.

Rozdziat VI

Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§29

1. Uchwate w sprawie zmiany Statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Cztonkow zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy cztonkdw
uprawnionych do gtosowania — przepis § 15 ust. 4 w zakresie tzw. Stosuje sie
odpowiednio.

2. Uchwate w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Cztonkoéw zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do gtosowania — przepis § 15 ust. 4 w zakresie tzw. Stosuje sie
odpowiednio. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia powinna okre$la¢ sposéb
likwidaciji, likwidatora lub komisje likwidacyjng oraz cel, na jaki nastgpi przekazanie
jego majatku. Majgtek ten nie moze zosta¢ podzielony pomiedzy jego cztonkdw,
ale musi by¢ przeznaczony na jakis cel spoteczny.

Rozdziat VIl
Przepisy przejsciowe
8 30

Statut oraz jego zmiany wchodzg w zycie po uprawomocnieniu stosownego
postanowienia sadu
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